Citta Metropolitana di Milano

Reg.n. [ 2099

Oggetto: Affidamento incarico di responsabile di posizione organizzativa dell’Area Economico
Finanziaria - modifica decreto n. 54 del 31.12.2021.

IL SINDACO
Considerato che da una attenta valutazione dei numerosi imminenti pensionamenti, si & reso

necessario ridefinire la struttura organizzativa dell’ente procedendo ad una analisi delle aree e
conseguentemente di definire ’assegnazione di alcuni servizi;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 36 det 10.03.2022 avente ad oggetto “Approvazione
nuova struttura organizzativa con il relativo organigramma”;

Visto il decreto sindacale n. 54 del 31.12.2021 con il quale si affidava Iincarico di responsabile di
posizione organizzativa dell’ Area Fconomico Finanziaria/Acquisti alla dott.ssa Elia Rosa.

Considerato che nella nuova struttura organizzativa sono state ridefinite le aree, pertanto, si rende
necessario modificare il predetto decreto;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 271 del 21.12.2010 e modificato con delibere di Giunta Comunale n. 108/1 1,n, 71/18,
n. 61/20, n. 129/21 e n. 34/2022;

Vista la dotazione organica dell’Ente e preso atto del personale in servizio;

Dato atto che nel suddetto organigramma & stata prevista ’Area dell’Area Politiche Sociali e
Istruzione;

Considerato che nella delibera di modifica della macrostruttura di cui sopra si definiscono le
competenze dell’ Area Economico Finanziaria che risultano essere:

- Servizio Ragioneria - Economato;
- Servizio Entrate e Tributi comunali;

Visto il CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali del 21 maggio 2018;

Ritenuto di dover provvedere, ai sensi dell’art. 13 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli
uffici e dei servizi, ad assegnare la responsabilitd della Posizione Organizzativa dell’Area
Economico Finanziaria con decorrenza dal 1 aprile 2022 al 31.12.2022;

Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.i. ed in particolare ggli artt. 107 ¢ 109;

Al sensi e per gli effetti dell’articolo 50, comma 10 del citato D.Lgs. n. 267/2000;
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Assago, 25 marzo 2022

DISPONE

Di modificare il decreto sindacale n. 54 del 31.12.2021 con decorrenza dal 01.04.2022 e
conferire alla dipendente dott.ssa Elia Rosa inquadrata alla categoria D posizione economica D1
la responsabilita della Posizione Organizzativa dell’Area Economico Finanziaria con effetto

dalla medesima data e fino al 31 dicembre 2022 e con i poteri e le funzioni di cui agli artt. 107
e 109 del d.Igs. 267/2000;

Di dare atto che gli obiettivi strategici e operativi riferiti all’anno in corso verranno assegnati ai
titolari delle Posizioni Organizzative dal Piano degli Obiettivi/Piano della performance,
successivamente con separato atto;

Di dare atto che la definitiva determinazione dell’indennita, previa pesatura della stessa, nei
limiti definiti dal vigente CCNL, verra effettuata dal Nucleo Indipendente di Valutazione;

Di riconoscere provvisoriamente un trattamento economico di posizione paria a € 13.000,00
lordi annui per tredici mensilita, con ogni salvezza di conguaglio successivo e dando atto che
tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennitd previste dal vigente
contratto collettivo di lavoro;

Di dare atto che potra essere riconosciuto un ulteriore compenso a titolo di retribuzione di
risultato di cui all’art. 19 del CCDI anni 2019 - 2021 (da un minimo del 15% a un massimo del
25%) e verra corrisposta a seguito di valutazione annuale effettuata dal nucleo di valutazione, in
relazione dei risultati conseguiti ed accertati secondo i criteri e le metodologie approvate con
delibera di Giunta Comunale n. 106 del 25/05/2012;

IL SINDACO
(Lara Carano)
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Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria del presente provvedimento.

Assago, 25 marzo 2022
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